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Formation à l'IA : Origin Education publie son
catalogue 2026 et référence ses douze
programmes en Nouvelle-Aquitaine

Depuis février 2025, l'article 4 du règlement européen sur l'intelligence artificielle impose à toute

organisation qui utilise des systèmes d'IA de garantir un niveau suffisant de maîtrise de ces outils

chez ses collaborateurs. Un an et demi plus tard, la plupart des entreprises françaises ont acheté

des licences sans former personne. Origin Education, organisme de formation certifié Qualiopi

spécialisé exclusivement dans l'intelligence artificielle, publie un catalogue de douze formations

et dépose l'intégralité de ses programmes auprès de Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine.

Une obligation de moyens que peu d'entreprises ont commencé à documenter

L'article 4 de l'AI Act ne crée ni certification obligatoire ni volume horaire imposé. Il crée une obligation de

moyens : l'employeur doit pouvoir démontrer qu'il a pris des mesures pour que les personnes qui utilisent l'IA

en comprennent les usages, les limites et les risques. Cette formulation souple explique en partie l'attentisme

constaté sur le terrain, où l'outil a presque toujours précédé la compétence.

Les conséquences sont concrètes. Des équipes déposent des données confidentielles dans des services

grand public, produisent des contenus qu'elles ne relisent pas, ou abandonnent l'outil au bout de quelques

semaines faute d'usage structuré. Le sujet n'est pas technologique, il est pédagogique.

Douze formations, de l'initiation aux agents autonomes

Le catalogue 2026 couvre l'ensemble du parcours, de la découverte de l'IA générative aux sujets d'ingénierie.

Il s'organise en trois niveaux : fondamentaux, opérationnel et stratégique. Les formations durent d'une à trois

journées et se déroulent en intra-entreprise, sur site ou à distance, à partir de Paris et de Bordeaux.

Fondamentaux : introduction à l'IA générative, prompt engineering avancé, IA et productivité au quotidien,

IA pour les fonctions support.

Opérationnel : vibe coding, intégration d'API d'IA en production, agents IA et automatisation, data

engineering pour l'IA.

Stratégique : stratégie IA d'entreprise, IA responsable et conformité, IA et pilotage de projet, ateliers sur

mesure.

Chaque module s'appuie sur un livret de cours remis aux participants et sur des cas d'usage construits à partir

de leurs propres dossiers. Les formateurs sont des praticiens qui utilisent quotidiennement les outils qu'ils

enseignent.

Une entreprise qui achète cent licences et ne forme personne n'obtient pas dix pour cent de
productivité en plus. Elle obtient cent personnes qui utilisent mal un outil puissant, et un
risque qu'elle ne sait pas décrire. L'ordre compte : former d'abord, outiller ensuite.
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Pierre Beunardeau, président d'Origin Education

Un financement qui laisse un reste à charge souvent quasi nul

Les formations sont finançables par les opérateurs de compétences dans le cadre du plan de développement

des compétences. Plusieurs branches ont ouvert des dispositifs spécifiques à l'intelligence artificielle. L'OPCO

Atlas prend ainsi en charge, via son dispositif IA-tlas, cent pour cent des frais pédagogiques pour les

entreprises de moins de cinquante salariés, pour les dossiers déposés entre le 1er juillet et le 15 décembre

2026.

Origin Education accompagne les entreprises sur le montage du dossier, du cadrage du besoin jusqu'à la

demande de prise en charge, une étape qui reste le principal point de blocage pour les structures sans service

formation dédié.

Un ancrage à Bordeaux et à Paris

L'organisme intervient depuis deux implantations, Paris et Bordeaux, et se déplace partout en France. Il a

rejoint en juillet 2026 l'annuaire de la French Tech Bordeaux, et l'ensemble de son catalogue est déposé

auprès de Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, pour diffusion sur CMaFormation et sur l'offre de formation de

France Travail.

12
formations au catalogue
2026, de 1 à 3 jours

Qualiopi
certification au titre des
actions de formation

100 % IA
aucune autre thématique
enseignée

2
implantations, Paris et
Bordeaux

À  P R O P O S  D ' O R I G I N  E D U C AT I O N

Origin Education est la branche formation d'Origin Labs SAS, spécialisée exclusivement dans la

formation à l'intelligence artificielle pour les entreprises. Créée début 2026, elle est certifiée Qualiopi au

titre des actions de formation et enregistrée sous le numéro de déclaration d'activité 11757585375

auprès de la DRIEETS Île-de-France. Ses formations, finançables par les OPCO, se déroulent en intra-

entreprise sur site ou à distance, depuis Paris et Bordeaux. Son président, Pierre Beunardeau, forme

des professionnels depuis dix ans.
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Pierre Beunardeau, président d'Origin Education
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