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EN BREF

Un organisme de formation qui ne fait que de
lintelligence artificielle

La plupart des organismes ont ajouté un module d'lA a un catalogue généraliste. Origin Education
a fait I'inverse : I'intelligence artificielle est notre seule matiere, et nos formateurs I'utilisent en
production tous les jours. C'est ce qui permet d'enseigner ce qui marche réellement en entreprise
plutdt que ce qui figure sur les pages produit des éditeurs.

2026 12 10 ans 2
année de création, au formations au catalogue, d'expérience de implantations, Paris et
sein d'Origin Labs SAS de 1a 3jours formation pour son Bordeaux

président
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QUI NOUS SOMMES

Des praticiens, pas des conférenciers

Origin Education est la branche formation d'Origin Labs SAS. L'entreprise construit des produits logiciels
utilisant I'intelligence artificielle ; la formation est née de ce que ces projets ont appris. Nos formateurs
interviennent en entreprise chaque semaine et développent le reste du temps. Un cas d'usage présenté en
salle a donc presque toujours été mis en production quelque part.

Ce qui nous distingue
» Une seule matiére. Aucune autre thématique n'est enseignée, ce qui permet de mettre a jour les contenus
au rythme réel du secteur, tous les mois plutdt que tous les ans.

» Des sessions construites sur les dossiers du client. Les exercices utilisent les documents, les processus et
le vocabulaire de I'entreprise formée, pas des cas d'école.

« Un accompagnement du financement. Le montage du dossier OPCO est pris en charge avec I'entreprise,
du cadrage du besoin a la demande de prise en charge.

» Une exigence de conformité. Certification Qualiopi, livrets de cours, évaluations et preuves de suivi, dans
un contexte ou I'employeur doit pouvoir documenter ce qu'il a mis en place.

La direction
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Pierre Beunardeau Mélodie Logeais
Président et formateur IA Responsable formation et référente handicap
Expert en IA générative et en vibe coding, il accompagne Elle coordonne I'ensemble des programmes, garantit la
les entreprises dans leur transformation par I'intelligence qualité pédagogique et accompagne chaque entreprise, du
artificielle et forme des professionnels depuis dix ans. cadrage du besoin jusqu'au financement OPCO.
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L'OFFRE

Douze formations, trois niveaux de maturité

FORMATION NIVEAU
Introduction a I'lA générative : comprendre les LLM et le panorama des outils Fondamentaux
Prompt engineering avance et bibliothéque de prompts métier Fondamentaux
IA et productivité au quotidien, bureautique comprise Fondamentaux
IA pour les fonctions support : RH, comptabilité, commercial, marketing Fondamentaux
Vibe coding : développer avec I'IA Opérationnel
Intégration d'API d'IA en production Opérationnel
Agents |A et automatisation des processus Opérationnel
Data engineering pour I'lA et RAG Opérationnel
Stratégie |A d'entreprise pour dirigeants Stratégique
IA responsable et conformité, Al Act et RGPD Stratégique
IA et pilotage de projet Stratégique
Atelier IA sur mesure Sur mesure
Formats Financement

Intra-entreprise sur site, a distance en classe Prise en charge par les OPCO au titre du plan de
virtuelle, ou format mixte. Sessions d'une a trois développement des compétences. Certaines
journées, de quatre a douze participants. branches ouvrent des dispositifs dédiés a I'lA, avec
Interventions a Paris, a Bordeaux et partout en un reste a charge souvent quasi nul pour les petites
France. structures.

LE DISPOSITIF IA-TLAS DE L'OPCO ATLAS

Pour les entreprises de moins de cinquante salariés relevant de I'OPCO Atlas, le dispositif IA-tlas prend
en charge cent pour cent des frais pédagogiques, pour les dossiers déposés entre le 1er juillet et le 15
décembre 2026. D'autres opérateurs de compétences ont ouvert des enveloppes comparables.




LE CONTEXTE

L'article 4 de I'Al Act, ou l'obligation discréte

Le reglement européen sur l'intelligence artificielle est entré en application par étapes. Son article 4, applicable
depuis février 2025, impose aux fournisseurs et aux déployeurs de systémes d'lA de veiller a ce que leur
personnel dispose d'un niveau suffisant de maitrise de I'lA, au regard de ses connaissances, de son contexte
d'utilisation et des personnes concernées.

Ce que le texte dit, et ce qu'il ne dit pas

« |l s'agit d'une obligation de moyens, pas d'une certification ni d'un volume horaire imposé.
« Elle concerne toute organisation qui déploie des systémes d'lA, pas seulement celles qui en développent.

« Elle suppose de pouvoir documenter les mesures prises, ce qui rend la tracabilité de la formation aussi
importante que son contenu.

» Aucun report de cette obligation n'est intervenu, contrairement a d'autres volets du réglement.

Les sujets sur lesquels nous intervenons

 L'application concréte de I'article 4 dans une PME et ce qu'il faut réellement documenter.
 Le financement OPCO de la montée en compétences, les délais réels et les erreurs de dossier fréquentes.

» Ce que I'lA change vraiment dans les entreprises : les usages qui tiennent aprés trois mois et ceux qui
retombent.

» L'lA dans les fonctions support et la recomposition des métiers.

 La confidentialité des données, le RGPD et la rédaction d'une charte d'usage applicable.

La question nest plus de savoir si I'1A va transformer les métiers. Elle est de savoir si les

équipes sauront s'en servir avant que la transformation ne se fasse sans elles.

Pierre Beunardeau, président d'Origin Education




REPERES

Fiche d'identité et contact

INFORMATION VALEUR

Raison sociale Origin Labs SAS
Marque Origin Education
SIREN 988 746 624
Déclaration d'activité 11757585375, DRIEETS lle-de-France
Certification Qualiopi, actions de formation
Siege 78 av. des Champs-Elysées, 75008 Paris
Implantation régionale Mérignac, Nouvelle-Aquitaine
Site www.origin.education

Nos prises de parole

* « |A en PME : former d'abord, outiller ensuite », tribune parue dans GPO Magazine le 28 juillet 2026.
* Membre référencé de I'annuaire de la French Tech Bordeaux depuis juillet 2026.

» Catalogue déposé aupres de Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine, pour diffusion sur CMaFormation et France
Travail.

Visuels disponibles

Logos aux formats SVG et PNG, fonds clair et sombre. Portraits haute définition de la direction. Photographies
de sessions de formation. Tous ces éléments sont téléchargeables sur www.origin.education/presse ou
transmis sur simple demande.

Pierre Beunardeau, président d'Origin Education

formation@originlabs.app - 07 59 64 69 91

Disponible pour interview, tribune, citation d'expert, plateau et podcast. Réponse sous 24 heures, y compris
en urgence de bouclage.
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